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FARMACIE COMUNALI
AZIENDE E SERVIZI

SOCIO-FARMACEUTIC! Prot. n. 0027

Roma, 17 marzo 2008

Alle Aziende Speciali, agli Enti,
ai Consorzi e Societa Associate

Ai Servizi Farmaceutici
Comunali Associati

Loro sedi

Oggetto: Redazione Modello organizzativo ex D.Lgs 231/2001.

Spettabili Associate, riteniamo di rendere un servizio utile, nel fornirvi l'informativa che
segue e l'opportunita di potervi adeguare con agevolazioni e vantaggi, sia pratici che
economici.

L'introduzione nell'ordinamento giuridico italiano del principio della responsabilita
amministrativa — penale dell'azienda, attraverso il D. Lgs. 231/2001, per i reati commessi
nellinteresse dell'ente da amministratori e dipendenti (tra cui, truffa, corruzione, indebita
percezione di erogazioni pubbliche, concussione, false comunicazioni sociali, violazione
delle norme antinfortunistiche, ecc...) pone le imprese di fronte ad una scelta: lavorare in
una condizione di maggiore tranquillita dotandosi degli strumenti previsti dalla norma
(idonei Modelli organizzativi, redazione del necessario Codice Etico e formazione di tutti gli
addetti) o operare a rischio di accertamenti e successive sanzioni.

In caso di commissione dei reati previsti dal Decreto, compresa la violazione della
normativa antinfortunistica, si ipotizzano sanzioni pecuniarie (da un minimo di € 25.822,84

ad un massimo di € 1.549.370,69), interdittive dell'attivita e anche di confisca dei beni con
pubblicazione della sentenza.
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In caso di mancata adozione dei Modelli organizzativi, la responsabilita civile e contabile
ricade anche nei confronti dei singoli componenti del CdA.

Al fine di consentirvi 'adeguamento, con consulenti competenti e affidabili, in data 14
gennaio 2008 A.5.50.FARM. Servizi s.r.l. ha stipulato apposita Convenzione con lo Studio
Legale Associato Vinci, con sede in Ferrara, via Kennedy 37, tel. 0532/768562 — fax

0532/767452, e-mail: studiolegale.vinci@libero.it, pagina web: studiolegale-vinci.it.

L'accordo prevede che, al conferimento dellincarico, lo Studio Legale Vinci redigera per
voi Modello organizzativo (comprensivo di auditing in azienda) e Codice Etico, e si
occupera della formazione prevista per dirigenti e addetti, presso la sede della vostra
azienda.

A seguito della Convenzione la consulenza dello Studio Vinci alle Associate,
subira un abbattimento del 20% dei costi sul preventivo effettivo.

Per approfondimenti e chiarimenti sarete contattati dai nostri uffici.

Cordiali saluti.

Amministratore felegato
(Dr. Frarjcescd Schito)
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