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AFI SERVICE SOC. COOP. SOCIALE

Presentazione
La nostra storia, lo sviluppo, l'articolazione dei

servizi e delle risorse di AFl Service Soc. Coop.

Sociale.

AFI SERVICE SOC. COOP. SOCIALE (di seguito AFl) & una societa cooperativa sociale presieduta da
Domenico Risieri che, come recita |'articolo 1 della legge 381/91, "ha lo scopo di perseguire l'interesse
generale della comunita alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione

di servizi socio-sanitari ed educativi".

La competenza distintiva ed esclusiva di AFl e la capacita di presentarsi nello scenario sanitario e socio
sanitario offrendo ad Enti privati e/o pubblici accreditati quali ospedali, cliniche ed RSA personale esperto
nello specifico in servizi quali quello infermieristico, la gestione posto letto ospedaliera completa, il trasporto

barelle, gli asa, gli oss, 'animazione e la fisioterapia.

Tra il personale in organico di AFl sono presenti figure professionali sanitarie come infermieri, coordinatori,
fisioterapisti, animatori, odontotecnici, annoverando inoltre operatori abilitati con attestati ASA OTA e 0SS e
altri operatori con maturata esperienza in assistenza e gestione di studi odontoiatrici ospedalieri e servizi

assistenziali e sanitari.

AFl seleziona il personale secondo le capacita e predisposizioni di ognuno per indirizzarli verso una
collocazione ospedaliera o territoriale, una mansione prevalentemente amministrativa o una socio-
assistenziale. Nella specifica propensione di assistenza, al fine di una proficua collocazione, ne evidenzia le
capacita predominanti per la parte di assistenza diretta o per quelle di assistenza indiretta nella linea di
servizio che si occupa, ad esempio delle mansioni di trattamento del materiale/apparecchiature
risterilizzabili o trasporto dei pazienti. Questa politica di assegnazioni e progressioni di mansione é attuata al

fine di ottimizzare la risorsa umana nella sua operativita quotidiana e nella sua complessita.

AF| diversifica i percorsi di selezione, inserimento e formazione del personale a seconda dell’assegnazione.
Alcuni operatori vengono scelti per gli Studi Monoprofessionali ed altri vengono diversamente assegnati
alle grandi strutture pubbliche o private dove la visione d’insieme, la competenza normativa e collaborativa

gestionale, i protocolli operativi e le tempistiche richiedono diversa flessibilita e competenza. Il “leit motiv”



del gruppo & sempre stato ed & la persona nella sua unicitd, il suo diritto e dovere a realizzarsi, ricordando
che ognuno & impegnato a favorire che cid accada sia per sé che per lo sviluppo degli altri, nel rispetto del

principio di mutualita e sussidiarieta.

Una Cooperativa Sociale si propone di attivare, anche in collaborazione con le Istituzioni, interventi
indirizzati al benessere collettivo: I'attenzione alla persona e la promozione dello sviluppo dell'individuo
rappresentano il fulcro dell’attivita.

| principi che caratterizzano la qualita della cooperativa sono:

il dialogo, il canfronto e la collaborazione con gli attori sociali presenti sul territorio, in particolare

con i Servizi Sociali e con gli Enti Locali;

la capacita di reperire e coinvolgere risorse umane e professionali sul territoric;

il forte impegno dei soci volontari e dei collaboratori che hanno consentito un’ implementazione

delle competenze e dell'esperienza finalizzate al raggiungimento degli obiettivi;

la promozione e il sostegno di scelte programmatiche sensibili ai fenomeni sociali;

I'analisi dei bisogni, la progettazione di interventi tesi all'accrescimento della qualita della vita;

I'attivazione e il coinvolgimento dei diversi soggetti istituzionali e non, che possono concorrere alla

riscluzione dei problemi e alla promozione del benessere sociale, valorizzando le reti di relazione;

il lavoro di gruppo orientato al raggiungimento degli scopi e basato sulla valorizzazione delle

competenze;

la formazione dei soci e dei collaboratori intesa come processo di miglioramento e di crescita

professionale e umana capace di attivare un continuo ripensamento dell'organizzazione stessa.



Collaborazioni e Partenariati

Collaborazioni e partenariati

AFI é sin dalla sua costituzione componente di Assofarm (associazione Nazionale delle Farmacie Comunali)
con una forte rappresentanza nella giunta nazionale della stessa societa. Attraverso tale impegno la scelta
anche della rappresentanza nel consiglio europeo delle Farmacie Sociali. AFl & partner attivo in numerosi
progetti nella realta Nazionale con servizi di assistenza sanitaria e socio-assistenziale:

< a favore degli utenti della farmacie comunali (controllate da ADMENTA ITALIA S.p.A.) nei comuni di

Milano, Cremona, Lissone, Bologna, Parma, Prato e S. Giovanni Valdarno;

*,
0’0

a favore dei dipendenti e collaboratori di Aziende private a livello di gestione degli ambulatori
interni per La Medicina del Lavoro quali ad esempio Esselunga SPA sede Centrale di Limito di

Pioltello e Biandrate (NO),

>
0’0

a favore dei dipendenti stranieri residenti temporaneamente in Italia di Aziende leader in ltalia e

all’estero ........

7
0.0

a favore degli utenti di laboratori di analisi...........

L7
0.0

direzione gestione del Poliambulatorio sito in Bottanuco (BG) con presenza di medici di medicina
generale e medici di varia specialita pil operatori specializzati in fisioterapia ed infermieristica in
regime privato

AFl per i servizi collaterali ha scelto partner per la collaborazione amministrativa, formativa e sanitaria
avvalendosi di professionisti e aziende di proclamata fiducia e affidabilita come il consulente del lavoro, il
consulente fiscale, il consulente amministrativo, il revisore contabile, la societa fornitrice di corsi di
formazione accreditati presso la Regione Lombardia, il medico competente, gli RSPP nonché I’Ufficio legale
di comprovata esperienza nell’'ambito sanitario quale lo studio legale dell’Avvocato Mario Carnevale
Baraglia.

Per le apparecchiature medicali di gestione poliambulatori e sterili A.F.1. si avvale della collaborazione diretta

di un suo Socio Fondatore, il dott. Giorgio Giulieri, Amministratore Unico di SYLCO Srl (www.sylcomed.com).
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