FARMACIA COMUNALE DI SURBO SRL. VIA CODACCI PISANELLI, 21
73100 SURBO

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAME , PER LA
COPERTURA A TEMPO PART-TIME INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI FARMACISTA
COLLABORATORE LIVELLO Al

FARMACIA COMUNALE
IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

In esecuzione alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione del 5 Novembre 2014

RENDE NOTO

che la Farmacia Comunale di Surbo s.r.1., societa a prevalente capitale pubblico, indice
selezione pubblica per esame, nel ruolo di farmacista collaboratore a tempo

indeterminato, per la copertura di un posto di farmacista Collaboratore. profilo professionale
ed inquadramento contrattuale: livello A1 CCNL per 1 dipendenti di Farmacie Municipalizzate,
da impiegare presso la Farmacia Comunale sita in Surbo Localita Giorgilorio alla

via C. De Giorgi, 3.

La societa garantisce, ai sensi della 1. 125/1991, nonche dell'art. 35 del D.Lgs. n. 165/01,
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro.

La selezione ¢ disciplinata dalle norme contenute nel vigente CCNL per i dipendenti di Farmacie
Municipalizzate, dal vigente Statuto della Societa, nonché dalle condizioni

particolari del presente bando.

E’ intenzione della Farmacia Comunale di Surbo di assumere un’unita a tempo parziale ed
indeterminato sfruttando solo ed esclusivamente gli sgravi contributivi previsti dalla L.407/90 art. 8
comma 9

Alla suddetta selezione non si applicano le norme previste dalla L. n. 68/1999 (Norme

per 1 diritto al lavoro dei disabili)

ART. 1 Caratteristiche del rapporto

11 vincitore della selezione stipulera con la societa un contratto di lavoro con le seguenti
caratteristiche:

DURATA: Tempo indeterminato

Regime: tempo part-time 20 ore settimanali.

Profilo professionale e inquadramento contrattuale: Farmacista Collaboratore livello Al.
ART. 2 Trattamento economico spettante

Al posto di che trattasi, ¢ attribuito lo stipendio riferito al livello professionale Al e le
eventuali indennita dovute per legge come da vigente C.C.N.L.



ART. 3 Requisiti generali e speciali di ammissione

Per 1'ammissione alla selezione e richiesto il possesso alla scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda, de1 seguentt requisiti:

a) cittadinanza italiana, oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’unione Europea,
salvo quanto indicato dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 e successive
modificazioni. Sono equiparati ai cittadini 1talian: gli italiani non appartenenti

alla Repubblica;

b) idoneita fisica all’ impiego da accertare nelle forme di legge prima
dell’assunzione in servizio,

¢) godimento dei dirith politici;

d) non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso una Pubblica
amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

e) essere in regola con gli obblighi di leva;
f) non aver riportato condanne penali e non essere stato interdetto o sottoposto a
misure che escludano, in relazione alle leggi vigenti, I'accesso agli impieghi nella

Pubblica Amministrazione non aver subito condanne penali, n¢ avere procedimenti
penali in corso;

) possesso della laurea (DL) in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche del
vecchio ordinamento, ovvero ai sensi decreto MIUR dd 5 maggio 2004, 1
corrispondenti titoli di studio di lauree specialistiche (1.S); CLS 14/8 * Classe delle
lauree specialistiche in farmacia e farmacia industriale”;

h) iscrizione all'Albo dei farmacisti con indicazione della posizione di iscrizione;

i)eta non inferiore ad anni 18

1) non essere titolari di farmacia su tutto 1l territorio nazionale;

m) conoscenza e disposizione all'uso di sistemi informatici piu utilizzati per la gestione
informatica della vendita e del magazzino dei prodotti farmaceutici e parafarmaceutici.

n) D1 essere in possesso di certificato attestante anzianita di disoccupazione di almeno 2 anni
rilasciato dal centro dell’impiego alla data dell’espletamento del concorso

I cittadini deghi Stati membn dell'Unione Europea devono inolire possedere 1 seguenti
ultertort requisiti:

1 Godimento dei diritti civili e politici degli stati di appartenenza e di
provenienza,

2. Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti ghi altn
requisiti prescritti per i cittadini della Repubblica;



3. Avere adeguata conoscenza della lingua taliana. Tale conoscenza sara accertata
attraverso le prove d’esame.

L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per Fammissione
Alla selezione o per Ia nomina in ruelo, comporta, in qualunque tempo, la decadenza
dall'assunzione

ART. 4 Domanda di ammissione e modalita di invio

La domanda di ammissione. redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata a:

Farmacia Comunale di Surbo s.r.1.,, Via Codacci Pisanelli n. 21, 73100 Surbo (Le) - ¢
spedita in busta chiusa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro ¢ non oltre
il 27 Dicembre 2014. Sulla busta dovra essere riportata la dicitura "Contiene domanda di
partecipazione al concorso per Farmacista Collaboratore”. Per le domande d”

ammissione al concorso prodotte in tempo utile faranno fede la data e il timbro

dell'ufficio postale accettante.

Qualora il termine di scadenza delle domande ricada in un giorno festivo, verra prorogato al primo
giomno successivo non festivo. La societa non assume responsabilita per la dispersione di
domande e/o comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o da disguidi
postali.

Il candidato dovra apporre, in calce alla domanda, la propria firma; non si terra conto di
quelle prive della sottoscrizione.

Ciascun aspirante dovra dichiarare, nella domanda, sotto la propria responsabilita

1. Cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile),

2. Luogo e data di nascita;

3. Il comune e ’indirizzo di residenza;

4. La cittadinanza di appartenenza;

5. Hl possesso del diploma di laurea relativo al titolo di studio richiesto, della sede e
della data in cui e stato conseguito;

6. L’iscrizione ali’albo dei Farmacisti

7. L'assenza di condanne penali. L'assenza di procedimenti penali pendenti o in caso di
processi penali in corso, specificarne la natura;

8. La posizione nei riguardi degli obblighi militarn;

9. Di non essere stati destituiti, oppure dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Ammunistrazione e le eventuali cause di rnsoluzione di precedent: rapporti di pubblico
1mpiego;

10. Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

11. D1 avere necessita, per I'espletamento delle prove,di ausilio e tempo aggiuntivo,
come da allegato certificato medico (solo per 1 candidati con handicap);



12. Di non essere titolari di farmacie su tutto il territorio nazionale;

13. Il domicilio eletto ai fini delle comunicazioni relative al concorso e I''mpegno a
comunicare gl eventuali cambiamenti di recapito;

14. Conoscenza e disposizione all'uso dei sistemi informatici piu utilizzati per la
gestione informatica della vendita e del magazzino dei prodott: farmaceutici e
parafarmaceutici;

I 5. Di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni fatte nella domanda e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R. 445/2000 1n caso
di false dichiarazioni;

16. Di essere in possesso di certificato attestante anzianita di disoccupazione di almeno 2 anni
rilasciato dal centro dell’impiego alla data dell’espletamento del concorso

Nella domanda, inoltre, 1l concorrente dovra autorizzare 1’ Azienda al trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003, a1 soli fini inerenti le procedure concorsuali.
Alla domanda dovranno essere allegati:

Fotocopia carta didentita in corso di validita

Eventuale curriculum formativo professionale;

Eventuale dichiarazione attestanti titoli culturali e di servizio ritenuti utili dal
Candidato;

Eventuali titoli di precedenza o preferenza;

L’omissione anche di una sola dichiarazione comportera l'invalidita della domanda
stessa con 1’esclusione dell'aspirante al concorso.

ART 5 Prove d'esame :Programma, Sedi e Diario
II candidato dovra sostenere una prova scritta ed una prova orale.

PROVA SCRITTA
Quiz a risposta multipla (30 domande) sui seguenti argomenti:

- Legislazione farmaceutica con particolare riferimento alla vendita e distribuzione dei
prodotti farmaceutici e alle norme legislative sulle sostanze ad azione venefica e
stupefacente;

-Farmacologia e tossicologia;

-Tecnica farmaceutica;

-Legislazione;

- Conoscenza e capacita di consiglio dei prodotti di dermocosmesi;



PROVA ORALE

I candidati dovranno sostenere la prova orale consistente in un colloquio individuale
riguardante tecnica e legislazione farmaceutica, dermocosmesi e farmacologia e conoscenze
informatiche

del settore.

Gl1 aspiranti candidati dovranno esibire un documento valido per essere ammessi a
sostenere le prove di cui sopra, che si svolgeranno nella sede legale della societa in
Surbo alla Via Codacci Pisanelli n 21 (¢/o Casa Comunale) con il seguente calendario:

il giorne 29 Dicembre 2014 ore 10,060 prova scritta,
il giorno 29 Dicembre 2014 ore 16,00 prova orale

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno totalizzato almeno 25 punti
alla prova scritta

Il punteggio finale sara determinato dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna prova.

ART 6 Commissione di esame

La Commissione esaminatrice sara presieduta dal Direttore della Farmacia Comunale di
Surbo,il quale individuera e nominera altri due esperti. La Commissione dispone
complessivamente dei seguenti punteggi di valutazione:

Punti 30 per la prova scritta. Saranno assegnati: 1 punto per risposta esatta. 0 punti per
non risposta, -1,25 per riposta errata.
Punti 20 per la prova orale.

ART 7 Formazione delle graduatorie

La graduatoria generale di merito dei candidati & formata dalla Commissione secondo
L’ordine dei punti della votazione complessiva. Per le preferenze a parita di merito si
fa rinvio alle disposizioni vigenti.

La graduatoria generale di merito con 1'indicazione del vincitore viene pubblicata
All’ Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, nonché nella sede della societa e
sul sito del Comune di Surbo www.comune.surbo.le.it

Al vincitore verra comunicato il termine per la presentazione dei document:
prescritti dalle disposizioni regolanti I'accesso al rapporto di lavoro e la data entro la
quale dovra assumere servizio.

ART. 8 Trattamento dei dati personali

I dati personahi forniti dai candidati saranno raccolti presso la sede sociale per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. 11 conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
Ammunistrazioni Pubbliche direftamente interessate allo svolgimento del concorso o alla



postzione giuridica economica del candidato. L’interessato ha il diritto di chiedere
rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o raccoltt in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro
trattamento.

ART. 9 Assunzione in servizio, periodo di prova

La societd Farmacia Comunale di Surbo s.r.l. si riserva di procedere al controllo della
veridicita di quanto dichiarato nella domanda di ammissione al concorso e nella
dichiarazione allegata. L. assunzione in servizio avverra dietro stipula di regolare
contratto di lavoro a tempo determinato per 1l profilo e la categoria del posto messo a
concorso nel presente bando e sara soggetta ad un periodo di prova come stabilito dal C.C.N.L .
La Societa si riserva di sottoporre il vincitore a visita medica di controllo, in base alla
normativa vigente, per il riscontro del possesso dei requisiti di idoneita fisica richiesti
per I’accesso. La mancata presentazione in servizio senza giustificato motivo entro il
termine indicato da questa societa, comportera I''mmediata risoluzione del rapporto di
lavoro.

ART. 10 Disposizioni finali

La Societa si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,sospendere,
annullare o modificare il presente bando di concorso.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, o diversamente previsto, trova
applicazione la normativa vigente

1L Presidente del Consiglio di Amministrazione
Dr. Fernando Casciaro



Surbo 28 Febbraie 2013-03-01

FAC SIMILE DI DOMANDA

Alla Farmacia comunale di Surbo s.r.1.
Via Codacci Pisanelli, 21
73100 Surbo (LE)

1l/La sottoscritt__, letto il relativo bando, chiede di essere ammesso/a al concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto di Farmacista Collaboratore cat. Al. a tempo
indeterminato a tempo part-time (20 ore settimanali)

A tale scopo dichiara, sotto la propria responsabilita le proprie generalita:

Cognome

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

Comune di residenza

Indirizzo

Di essere cittadino

D1 non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali
pendenti, (oppure: di avere ),

Di avere assolto gli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile);

Di non essere stat _ destituit _ né dispensat__ dall’ impiego presso una Pubblica
Amministrazione (oppure indicare le cause di risoluzione di precedent: rapporti di pubblico
1mpiego);

Di non essere titolare di farmacia su tutto 11 territorio nazionale;

D1 possedere "idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso,

Di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito
presso




IDi essere iscritto all’ Albo dell’ordine dei Farmacisti della Provincia di al n.
d’ordine del

Di avere avuto una esperienza lavorativa di farmacia presso: ( indicare il periodo,il tipo di rapporto
di lavoro (es. titolare,direttore o collaboratore) e la denominazione della farmacia)

Di eleggere il propnio domicilio ai fini delle comunicazioni inerenti il concorso
presso ( oppure presso la propria residenza) impegnandosi a
comunicare ogni eventuale cambiamento di recapito;

Di essere consapevole della veridicita della domanda e di essere conoscenza delle sanzioni penali
di cui all’art. 76 del DPR 445/2000.

Il sottoscritto autorizza la Societa al trattamento dei dati personali ai senst del D.1gs 196/03 a1 soli
fini inerenti le procedure concorsuali.

Allega alla domanda:

Fotocopia carta d’identita, altri documenti ( curriculum ecc....)

Data

Firma



