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Avviso 01/2012:

seminario tecnico di pre-

sentazione
dei Piani Formativi

Si & svolto Venerdi 18 Mag-
gio a Roma, il primo incon-
tro seminariale dedicato
alla presentazione dell’ Avvi-
so 01/2012, il secondo ban-
do ad evidenza pubblica
emanato da Fonservizi e
dedicato al finanziamento
della formazione sui temi
della Salute e Sicurezza sui
Luoghi di Lavoro. L'incontro,
dedicato alle aziende iscritte
e ai soggetti presentatori/
attuatori di piani formativi,
ha avuto il duplice obiettivo
di delineare le linee di indi-
rizzo dell’Avviso 01/2012 e
di avviare un focus tecnico
sulla fase di presentazione
dei piani formativi, sui for-
mat predisposti e sulle ca-
ratteristiche delle griglie di
valutazione allegate al testo
dell’Avviso. Durante l'incon-
tro é stata inoltre presenta-
ta la “guida al formulario”,
un documento tecnico che
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delinea gli step procedurali
da seguire per la compilazio-
ne del formulario. La rispo-
sta degli attori coinvolti e la
partecipazione attiva duran-
te il meeting non solo ne ha
confermato I'importanza ma
ha sottolineato il significato
profondo dell'iniziativa, in
termini di scambio di infor-
mazioni e proposte. Con la
Pubblicazione dell’ Avviso
01/2012 Fonservizi ha
espresso la volonta di finan-
ziare piani formativi azienda-
li, settoriali e territoriali in
materia di Salute e Sicurezza
nei Luoghi di Lavoro.
Si ricorda che I’Avviso, pub-
blicato il 3 maggio us. e
scaricabile nella sezione
“avvisi” del sito del Fondo
www.fonservizi.it , € dedica-
to a tutte le imprese
aderenti che non abbiano
attivato e non intendano
attivare lo strumento del
Conto Formazione Aziendale
(CFA) entro il 31 Dicembre
2012. Una delle novita
introdotte dal nuovo avviso
riguarda la possibilita di
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inserire, all’interno di piani
formativi aziendali, fino a
5 progetti formativi indivi-
duali, destinati ciascuno ad
un singolo lavoratore.
Questa scelta trova giusti-
ficazione nella necessita,
per il Fondo, di garantire
percorsi formativi il pil
possibile aderenti alle reali
esigenze dei lavoratori. Lo
stanziamento finanziario
del nuovo avviso e pari a
euro 600.000 e prevede
una suddivisione per com-

parto cosi strutturata:

TRASPORTI €120.000

AQUA,LUCE,GAS | € 150.000

IGIENE URBANA | € 245.000

ALTRI SETTORI €85.000
Segue
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Le richieste di finanziamento a
valere sull'avviso 01/2012 do-
vranno pervenire entro le ore
12.00 del giorno 2 luglio 2012
con allegata la seguente docu-

mentazione: a) Formulario di
presentazione e piano finan-
ziario; B) Accordo Sottoscritto
C) Copia

dell’Uniemens di ciascuna im-

dalle parti sociali;

presa beneficiaria; D) Autocer-
tificazione di ciascuna impresa
beneficiaria; E) documentazio-
ne in corso di validita attestan-

te il possesso dei requisiti da
parte dei Soggetti Attuatori; F)
in caso di raggruppamenti
temporanei gia costituiti: atto
di costituzione; in caso di rag-

gruppamenti in via di costitu-

zione: dichiarazione di impe-

gno a costituirsi entro la sotto-
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scrizione della convenzione.

Al via i seminari tecnici

territoriali per la
presentazione dell’ Avviso

01/2012

Si & svolto giovedi 31 maggio
a Torino, presso la sede di
Confservizi Piemonte e Valle
d'Aosta, il primo seminario
tecnico territoriale dedicato
alla presentazione dell' Avvi-
so 01/2012 di Fonservizi

L'incontro, dedicato alle
aziende aderenti al Fondo e
ai soggetti attuatori, ha visto
la partecipazione di una pla-
tea significativa di aziende
che intendono presentare
piani formativi a valere sul
nuovo awviso pubblico. Dopo
il primo intervento di apertu-
ra dei lavori, sono state deli-
neate le caratteristiche del
nuovo avviso, che consentira
alle aziende di presentare
piani formativi aziendali,
settoriali e territoriali sui te-
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mi della Salute e Sicurez-
za nei Luoghi di Lavoro.
Caratteristica  distintiva
dell' Avwiso 01/2012, la
possibilita di inserire,
all'interno di piani azien-
dali, fino a 5 percorsi for-
mativi individuali, cosi da
intercettare  fabbisogni
formativi pit  specifici.
L'incontro ha previsto lo
sviluppo di un focus tec-
nico sull'articolazione del
formulario per la presen-
tazione dei piani formati-
vi e sugli indicatori delle
griglie di valutazione
quantitativa e qualitativa
allegate al testo dell'avvi-
so. La partecipazione del-
le aziende, cosi come
hanno dimostrato il ruolo
attivo degli interessati e
le numerose richieste di
chiarimento, & stata si-
gnificativa. Il secondo
appuntamento é previsto
per il giorno 19 giugno a
Roma, presso la sede di
Confservizi Lazio, Via
Ostiense 106, e prevede
la stessa tipologia ed
organizzazione dei lavo-
ri.
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Regolamento per la
concessione di contributi

alle imprese per attivita di
formazione continua in
esenzione ai sensi del
Regolamento (CE} n.
800/2008

Si comunica che, in data 4
giugno 2012, il Ministero
del Lavoro e delle Politi-
che Sociali ha effettuato
la Comunicazione alla
Commissione Europea del
“ Regime di Aiuti di Stato
alla formazione applicati
dai Fondi Interprofessio-
nali per la formazione
continua”. Si inoltra, per-
tanto, in allegato alla
presente, il relativo Rego-
lamento che riepiloga le
modalita, al fine di una
corretta applicazione
del Regolamento CE n.
800 /2008, con le quali
i Fondi Interprofessionali
per la Formazione Conti-
nua possono concedere
Aiuti di Stato alle imprese
aderenti, allo scopo di
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promuovere le formazione
continua dei lavoratori .

Clicca qui per scaricare il
regolamento

Formazione in _materia si

Salute
Lavoro

e Sicurezza sul

Sulla Gazzetta Ufficiale n.8
dell’ 11 gennaio 2012 sono
stati pubblicati gli Accordi
tra lo Stato le Regioni e le
autonome  di
Trento e Bolzano del 21
Dicembre 2011, relativi
alla formazione del datore
di lavoro che intende svol-
gere direttamente i compi-

Province

ti del servizio di prevenzio-
ne e protezione dai rischi
(SPP) e di lavoratori e la-
Sa-
lute e Sicurezza sul Lavoro.

voratrici in materia di

Fonservizi, nel recepire gli
Accordi sopra citati, ha
emanato I'Avviso 01/2012.
Gli accordi di Dicembre,
nello specifico, introduco-
no alcune novita di natura

metodologica: la prima
riguarda la possibilita di
utilizzare per la formazio-
ne, nell’ambito delle mate-
rie che non richiedano
necessariamente la pre-
senza fisica dei discenti e
dei docenti, piattaforme
e-learning; la seconda no-
vita riguarda I'individuazio-
ne della durata minima
della formazione in base
alla  classificazione  dei
settori di attivita ATECO di
appartenenza associati ai 3
livelli di rischio riconosciu-
ti: rischio basso, medio,
Il livello di rischio
basso prevede un’articola-
zione dei percorsi formati-
vi della durata di 16 ore, il

livello di

alto.

rischio medio
prevede un’articolazione
dei percorsi formativi della
durata di 32 ore, mentre il
livello di rischio alto preve-

de 48 ore di formazione.

Segue
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Di seguito si propone uno schema riepilogativo dei contenuti dei percorsi formativi
sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro alla luce del D. Lgs n. 81/2008

[ FORMAZIONE LAVORATORI 1
L FORMAZIONE GENERALE + FORMAZIONE SPECIFICA ]

A! IONE GENERALE

Con riferimento alla lettera a) del Comma 1 dell’ Art. 37 del D. Lgs. n. 81/08, la

durata del modulo generale non deve essere inferiore alle 4 ore e deve essere

dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e sicu-
rezza sul lavoro. Si elencano di seguito i contenuti previsti:

° Concetti di rischio;

. Danno;

. Prevenzione;

. Protezione;

. Organizzazione della prevenzione aziendale;

. Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;

k Organi di vigilanza, controllo e assistenza //

Segue
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 FORMAZIONE IN
MATERIA DI SA
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FORMAZIONE SPECIFICA

Rischi infortuni;
Meccanici generali;
Elettrici generali;
Macchine;
Attrezzature;
Cadute dall’alto;
Rischi da esplosione;
Rischi chimici;
Nebbie, oli, fumi, vapori,
polveri;
Etichettatura;

Rischi cancerogeni;
Rischi biologici;
Rischi fisici;
Rumore;
Vibrazione;
Radiazioni;

Microclima e illuminazio-
ne;

Videoterminali;

DPI organizzazione del
lavoro;

Stress lavoro correlato;

Movimentazione
manuale carichi;

Movimentazione merci;
Segnaletica;

Emergenze;

 Le procedure di sicurezza
 con riferimento al profilo
| di rischio specifico;

Procedure esodo e
incendi;

Procedure per il 1°
soccorso;

Incendi e infortuni
mancati;

Altri rischi;

DURATA MINIMA:

4 ORE PER | SETTORI DELLA CLASSE DI RISCHIO BASSO;

8 ORE PER | SETTORI DELLA CLASSE DI RISCHIO MEDIO;

12 ORE PER | SETTORI DELLA CLASSE DI RISCHIO ALTO
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la__ strategia

europea di uscita dalla crisi

Con Europa 2020, il Presi-
dente della Commissione
europea José Manuel Bar-
roso, ha definito il quadro
d’azione europeo in campo
economico e sociale per i
prossimi 10 anni. Dopo il
fallimento della Strategia di
2000, che

avrebbe dovuto trasforma-

Lisbona del

re I'Unione europea, entro
il 2010, nella prima potenza
al mondo basata sulla co-
noscenza, iventisette han-
no deciso di rilanciare il
sistema economico euro-
peo attraverso un nuovo
piano decennale basato su
tre priorita @ un maggior
coordinamento delle politi-
che nazionali ed europee.
Le tre priorita individuate
da Europa 2020 sono legate
a tre tipologie di crescita:

* Crescita intelligente,
attraverso lo sviluppo di
un’economia basata sul-
la conoscenza e sull’in-

novazione;

* Crescita sostenibile,
attraverso la promozione
di un’economia a basse
emissioni di carbonio,
dunque efficiente sotto il
profilo delle risorse e

competitiva;

Crescita inclusiva, pro-
muovendo un’economia
con un alto tasso di oc-
cupazione, che favorisca
la coesione sociale e ter-

ritoriale.

Dal punto di vista della for-
mazione, la strategia
“Europa 2020”, da un nuo-
vo slancio a Europass, tra-
sformandolo in una delle
svariate misure che per-
mettono ai cittadini euro-

pei di studiare e lavorare in
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altri Stati membri dell’UE.
Entro la fine del 2012 gli
utenti di Europass potranno
creare un passaporto euro-
peo elettronico delle com-
petenze, per dare maggiore
visibilita alle proprie compe-
tenze e qualifiche. Nel 2013
verra introdotto un nuovo
documento, denominato
“Europass esperienza”, che
consentira ai cittadini di re-
gistrare le competenze ed
esperienze acquisite in vari
contesti lavorativi. Nel pe-
riodo 2013-2015 Europass
sara piu strettamente colle-
gato a tali strumenti, in par-
ticolare il quadro europeo
delle qualifiche (EQF), il si-
stema europeo di crediti per
I'istruzione e la formazione
professionale (ECVET) e
classificazione europea delle
professioni e delle compe-
tenze ( ESCO).

Per info contattare:
areacomunicazione@fonservizi.it
www.fonservizi.it



